
ПОЛОЖЕНИЕ
о Щентре образования естественно-научной и

техпологической направленностей <<Точка роста>> на базе
1VIуни ци пал ьного бюджетного общеобразовательного учреждения

<<Средняя общеобразовательная школа .}Ё3 пос. Мамедкала)>.

1. Общие положения

1.1. ЩеНТР образования естественно-науrной и технологической
НаПРаВЛеннОСтеЙ <<Точка роста)) на базе МБОУ (СОШ J\b3 пос. Мамедкала>>
(далее - I_{eHTp) создан с целъю р€tзвития у обl^rающихся естественно-
НаУЧНОЙ, МатематиIIескоЙ, информационной |рамотности, формирования
критического и креативного мышшIения, совершенствования навыков
естественно-на}чной и технолоiической направленностей.

1.2. I-{eHTp не яВляется юридическим лицом и действует для достижениrI
уставных целей МБоУ (СоШ J\b3 пос. Мамедкалы (далее - Учреждение), а
также в целях выполнения задач и достижения fIоказателей и результатов
национаJIьного проекта <Образование).

1.3. В СВОей Деятельности Центр руководствуется Федеральным законом
Российской Федерации оТ 29.12.20|2 лЬ 27з,ФЗ (об образовании в
российской Федерации), законом Ресггlrблики ,щагестан <об образовании в
РеСПУбЛИКе ,.ЩагесТаD) от 16 июнrI 2014 года J\b 48, другими нормативными
ДОКУМеНТаМи МинистеРства просвещения РоссиЙскоЙ Федерации, иными
нормативными правовыми актами Республики ,.щагестан, программой
рЕввития МБоУ (СоШ JфЗ пос. Мамедкала>, планами
утвержденными учредителем и настоящим Положением.

работы,

1.4. I_{eHTp в своеЙ деятельНостИ подчинrIется руководителю Ууреждения
(директору).

2. Щелио задачи, функции деятельности Щентра

2.1. ОСНОВНОй целью деятельности Щентра является совершенствование
условий для повышения качества образования, расширениrI возможностей
обулающихся В освоении учебных предметов .естественно-наl^rной и
технолоГическоЙ направленностей, программ дополнительного образования
естественно-науrной И технической направленностей, а также для
практической отработки учебного материаJIа rто уrебным предметам



<Физика>>, <<Химил>, <<Биология)).

2.2. Задачами Щентра являются:
2.2.|. ре€tпизациrl ocHoBHbIx общеобрzLзовательных программ по

учебным предметам естественно-науrной и технологической
направленностей, в том числе в рамках внеурочной деятельности
обуlающихсд'

2.2.2.РаЗРаботка и реЕLлизация разноуровневых дополнительных
общеобразователъных программ естественно-наl^rной и технической
направленностей, а также иныХ програмМ, в том числе в каникулярный
период;

2.2.З. ВОВЛечение обуrающихся и rrедагогических работников в
IIроектную деятелъностъ;

2.2.4. организация внеучебной деятельности в каникулярный период,
разработка и реаJIизация соответствующих образовательных программ, в том
ЧИСЛе ДЛЯ ЛаГеРеЙ, организованных образовательными организациями в
каникулярный период;

2.2.5.повышение профессионzLльного мастерства
работников Щентра, реaлизующих основные и
общеобр€Iз овательные программы.

I-{eHTp для достижения" цели и выполнения
взаимодействовать с:

- различными образовательными организациrIми в форме сетевого
взаимодействия;

- с иными образовательными организациями, на базе которых созданы
центры <Точка роста>;

- с федеральным оператором, осуществляющим функции по
информационному, методическому и организационно-техническому
сопровождению мероприятиiа по созданию и функционированию центров
<<точка роста)), В том числе по вопросам повышения квалификащии
педагогических работников ;

- обучающимися и родителями (законными rrредставителями)
обучающихQя, в том числе с применением дистанционных образовательirых
технологий.

3. Порядок управления Щентром <<Точка роста>>

З.1. Руководитель Учреждения издает локшIьный нормативный акт о
н€}значении руководителя Щентра (куратора, ответственного за
функционирование и рЕtзвитие), а также о создании I_{eHTpa и утверждении
Положение о деятельности Щентра.

З.2. Руководителем IdeHTpa может быть нЕвначен сотрудник Учреждения
из числа руководящих и педагогических работников.

З.3. Руководитель I_{eHTpa обязан:
3.З.1. осуществлять оперативное руководство I]eHTpoM;

педагогических
дополнительные

задач вправе



3.З.2. ПРеДСТаВЛять интересы Щентра по доверенности в муницип€}JIьных,
государственных органах региона, организациях для ре€IJIизации целей и
задач I_{eHTpa;

з.з.з. отчитыватъся перед Руководителем Учреждения о результатах
работы Щентра;

з.3.4. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательст-
вом, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим
положением.

З.З.5. РУКОВОДитель Щентра вправе: осуществлять расстановку кадров
I_deHTpa, ПриеМ на работу которых осуществляется прик€}зом руководителя
Учреждения;

З.3.6. ПО СОГЛасованию с руководителем Учреждения организовывать
УЧебНО- ВОсГIитательныЙ процесс в Щентре в соответствии с целями и
задачами I_{eHTpa и осуществлять контроль за его реализацией;

з.з.7. осуществлять подготовку обучающихся к }п{астию в конкурсах,
олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений
деятельности Щентра;

3.3.8. по согласоВаниЮ с руководителеМ Учреждения осуществлять
организацию и проведение мероприятий по профилю направлений
деятельности Щентра;

З.3.9. ОСУЩесТВлятЬ иные лрава, относящиеся к деятельности I_{eHTpa и
не противоречащие целям И видам деятельности образовательной
организации, а также законодательству Российской Федер ации.


