
F---_i

, s
2о23 r.

О закреплении наставнических пар, групп
l

]

в сооr"еr.rвии с Положением о системе наставничесtва педаrогическихработlт".i:
Е' GОOТI'еIL'""'l:::';;;;;;;;;;.;""о*о""*о,* 

np"!*".o' от ., ? ,,
вМБоУкСоШNg3пос.Мамедкала)),УтверЖденнымг

202з

г.Nэ Ц,вцеляхорганизациинаставничества,

пРИкА3Ng ф от<<9 >>

1.2 уч итель-филолл ог Курбанова д, л, (наставляемыйD,

основание: согласие Исаевой У. С., дополнительное соглашение

договору Исаевой У. С., согласие Курбановой д, л"

2.3акрепить с о ? о lаШ{цZ023 г, по K3Olr июнF 2O24r,

наставническую пару:

1.1учитель-филолог Исаева У, С, (наставник);

приказываю:
f,,

1.3акрепить с (_z_))

2.1учитель
2.2 учитель
2.3 учитель
2.4 учитель

трудовому договору

2о23 r. по к30> июня 2о24 r,

I

(наставник}; 
i

(наставник); 
l

(наставляемый);
(наставляемЙй);

к трудовому

\

дополнительное соглашение к

согласие

дoпoлнитeлЬнoeсoглашeниeктpyдoBoмyдoroBopy.i
3. Контроль, за вьlполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора

по ребно-воспитательной работе Рамазанова 3, Г" i

Рабаданова Fyi. П.

i

l

]

I

наставническую



4

ПРИКА3 N9!!oTo7,:

О внедрении моДели наставничества

педагогических работников в

МБОУ кСОШ Ng3 пос, Мамедкалаrr

(название образовательной организации)

В соответствии с реrлением педаrогического

Мамедкалаlr
(название образовательной организации)

о, а ,О.,!-2о2Зг> (протокол Ng _Ll,c учетом мнения первичной

профсоюЗ"ой орr""йr"ц"" мБоУ -ъ;,1., Nsз пос, Маме!кала)) от к10> января 202З г

(протокол Ne 5_), 
\

'

, }Ё;:1 
- 
Н#Т,}а н мер оп р ""]]:l 1т:т::а 

ци и п ол оже н и я о си сте м е

настаВниЧестВап"о,-,"*ескихр"6о,""*оввМБоУксоfNg3мпос.Мамедкалаlr.

1.3.УтвердитьтрЬдиционнУюмоделЬнастаВничесгВqпедагогическихработниковв
МБоУ кСоШ Ns3 пос, Мамедкала>

ii Преимушесгва

В центре внимания -
п рофессиональноеразвитие
наставляемого,

- Наставник передает свой гrпыт и

знания, правила и традиции

отнфшений в организации, дает

*о"Ъру*r"вную обратную с_вязьи

aоrёrо,, как достичьуспеха,

- Наставник имеет |

возможностьпонять и оценить,

насколько его подопечный способен

2о23

i

Gовета МБоУ кСоШ Ne3 пос,
l
]

]

l

l

к дальнейшему
профессиональномуразвити 

ю,

- Насгавляемый легче и быстрее

освdивает новые функции, роли,

корhоративньlе ценности

наставничества
Наставник, как

правило, успешный и

опытный
профессионал,

работает с менее 
_

опытным коллегои

для улучшения
результатов работы,
карьерного роста и

налаживания
профессиональных
связей

Традиционное
наставничество (Опе-

оп-ОпеМепtоriпg-
(один на один>)

l
t
l
1

t
l
l
t

t
I
t
t
l
Il



а

ПРИКА3N9!Lот"?,"

О внедрении моДели наставничества

педагогических работников в

МБОУ кСОШ Ns3 пос, Мамедкалаrr

(название образовательной организации)

В соответствии с реrлением педаrогического

Мамедкалаrr
(название образовательной организации)

о, 0 ,О.,L,2о2Зг> (протокол Ng _Ll,c учетом мнения первичной

профсоюз"ой орr"" "rлц""МБоу 
-;;,1, Nsз пос, Ма*е!кала)) от к10> января 202З г

(протокол Ns 5_), \
'

, }Ё#lilr:ffi,}а н мер оп р ""]]:l 1т:т::а 
ци и П ол о же н и я о си сте м е

настаВничестВап"о,-,"*ескихр.6о,""*оввМБоУ(соТNg3мпос.Мамедкалаlr.

1.3.УтвердитьтрадиционнУюмоделЬнастаВНиЧесгВепедагогическихработниковв
МБоУ кСоШ Ns3 пос, Мамедкала>

ii Преимущесrва

В цёнтре внимания -
профессиональноеразвитие
наставляемого,

- Наставник передает свой rrпыт и

знания, правила и традиции

отнфшений в организации, дает

*о"t ру*r"вную обратную с_вязьи

соrёrо,, как достичьуспеха,

- Наставник имеет |

2о2з

соЬета МБоУ
l

l
]

!

i

кСоШ Ne3 пос,

возможностьпонять и оценить,

насколько его подопечный способен

к дальнейшему
профессиональномуразвити 

ю,

- Наставляемый легче и быстрее

освJивает новые функции, роли,

корhоративньlе ценности

наставничества
Наставник, как

правило, успешный и

опытный
профессионал,

работает с менее 
_

опытным коллегои

для улучшения
результатов работы,
карьерного роста и

налаживания
профессиональных
связей

Традиционное
наставничество (Опе-

оп-ОпеМепtоriпg-
(один на один>)

l
t
I

1

1
t

t
t
ll
li
|i



l

2. ответственным за координацию и оперативный контроль внедрения модели

наставничества педагогических работников в мБоУ KCOU! Ns3 пос, Мамедкала> в
]

соответствии с пунктом 1 настоящего приказа назначить заместителя директора

]

учебно-воспитательной работе Рамазанова 3, г,

довести настоящий приказ Е,s

Рабаданова М. П.

3. Секретарю школы

сведения всего педагогического коллектива,

4. Контроль выполнения настоящего приказа оставля|о за собой.

fl,иректор
М.п.


